Требования, предъявляемые к кандидатам:
1) Наличие высшего образования не ниже уровня бакалавриата по следующим специальностям, направлениям подготовки: «Техника и технология наземного транспорта»,  «Юриспруденция», иное направление подготовки (специальность), указанное в предыдущих перечнях специальностей и направлений подготовки и для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие вышеуказанному направлению подготовки (специальностиказанное в предыдущих перечнях специальностей и направлений подготовки и для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие вышеуказанному направлению подготовки (специальности).
2) Без предъявления требований к стажу  гражданской службы или стажу работы по специальности  не предъявляются. 

3) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка), правовые знания, знание основ делопроизводства и документооборота, знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий; 

4) профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации, соответствующего области и виду профессиональной служебной деятельности, профессиональные знания и умения, соответствующие области и виду профессиональной служебной деятельности. 
II. Квалификационные требования 
7. Для замещения должности консультанта управления   устанавливаются следующие квалификационные требования:

7.1. Наличие высшего образования не ниже уровня бакалавриата,  по  следующим специальностям, направлениям подготовки:  «Техника и технология наземного транспорта»,    «Юриспруденция». 
- иное направление подготовки (специальность), указанное в предыдущих перечнях специальностей и направлений подготовки и для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие вышеуказанному направлению подготовки (специальности);

- иное направление подготовки (специальность) при условии наличия диплома о профессиональной переподготовке по программе профессиональной переподготовки объемом более 500 часов, соответствующей вышеуказанному направлению подготовки (специальности).  
7.2. Квалификационные требования к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности  не предъявляются. 

7.3. Наличие базовых знаний:
1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) знания основ: 

а) Конституции Российской Федерации;

б) Федерального закона от 27.05.2003 № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

г) Федерального закона от 25.12.2008  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

3) знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий.
7.4. Наличие профессиональных знаний:
7.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации:

· Гражданский кодекс Российской Федерации;

· Бюджетный кодекс Российской Федерации;

· Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации;
· Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации;
· Федеральный закон от 06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»;

· Федеральный закон от 10.01.2003 № 17-ФЗ «О железнодорожном транспорте в Российской Федерации»;

· Федеральный закон от 10.01.2003 № 18-ФЗ «Устав железнодорожного транспорта Российской Федерации»;

· «Правила оказания услуг по перевозкам на железнодорожном транспорте пассажиров, а также грузов, багажа и грузобагажа для личных, семейных, домашних и иных нужд, не связанных с осуществлением предпринимательской деятельности», утвержденные постановление Правительства РФ от 02.03.2005 № 111.

· постановление Правительства Пензенской области от 26.09.2013 
№ 724-пП «Об утверждении государственной программы Пензенской области «Развитие территорий, социальной и инженерной инфраструктуры, обеспечение транспортных услуг в Пензенской области на 2014 - 2020 годы».
· Закон Пензенской области от 02.04.2009 № 1717-ЗПО «Об установлении льготы по тарифам на проезд обучающихся и воспитанников общеобразовательных учреждений, специальных (коррекционных) образовательных учреждений, учащихся очной формы обучения образовательных учреждений начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования железнодорожным транспортом общего пользования в пригородном сообщении на территории Пензенской области»;

· постановление Правительства Пензенской области от 16.02.2017 
№ 75-пП «Об утверждении порядков предоставления субсидий в сфере транспортного обслуживания населения на территории Пензенской области».

7.4.2. Иные профессиональные знания:
- понятие, цели, элементы государственного управления;
- тенденции изменений законодательства об организации транспортного обслуживания;

- полномочия Губернатора Пензенской области в сфере регулирования деятельности транспортного комплекса;

- полномочия Правительства Пензенской области в сфере регулирования деятельности транспортного комплекса;

- полномочия государственного органа в сфере регулирования деятельности транспортного комплекса;

- процедура рассмотрения обращений граждан и юридических лиц;

- процедура подготовки проектов писем в адрес заявителей, государственных органов и органов местного самоуправления, должностных лиц;

- основы деловой этики и этикета, культуры речи и делового общения.

- взаимодействие с представителями других государственных органов;

- судебная практика по вопросам в области железнодорожного транспорта.

7.5. Наличие функциональных знаний:

- понятие нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаки;

- понятие проекта нормативного правового акта, инструменты и этапы его разработки;

- понятие, процедура рассмотрения обращений граждан.

7.6. Наличие базовых умений:

· умение мыслить системно (стратегически);

· умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

· коммуникативные умения;

· умение управлять изменениями;

· умения по применению персонального компьютера.

7.7. Наличие профессиональных умений:

· разработка приказов Управления в сфере регулирования железнодорожного транспорта; 

· оперативная реализация управленческих решений;

· взаимодействие с представителями других государственных органов.

7.8. Наличие функциональных умений:
- разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов;

- подготовка аналитических, информационных и других материалов
III. Должностные обязанности, права и ответственность
8. Основные права и обязанности консультанта а также ограничения, запреты и требования к служебному поведению установлены статьями 14 - 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (с последующими изменениями).

9. В целях реализации задач и функций, возложенных на  Управление транспорта, консультанта обязан:   
1) Своевременно исполнять поручения, распоряжения и указания вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, отданных в пределах их должностных полномочий, за исключением незаконных.

2) Принимать участие в мероприятиях при определении потребности населения в перевозках железнодорожным транспортом пригородного сообщения, в соответствии с которой формируется государственный заказ.

3) Осуществлять  подготовку проектов ответов на письма, заявления и жалобы граждан, объединений граждан, в том числе юридических лиц по вопросам обслуживания населения железнодорожным транспортом в пригородном сообщении на территории Пензенской области.

4) Вносить предположения по разработке и реализации программы, проектов развития железнодорожного транспорта пригородного сообщения на территории Пензенской области.

5) Осуществлять  подготовку проектов нормативно-правовых актов в сфере организации транспортного обслуживания населения железнодорожным транспортом пригородного сообщения.
6) Проводить анализ отчетов об оказанных услугах по перевозке пассажиров железнодорожным транспортом пригородного сообщения, представленных организациями железнодорожного транспорта.

7) Принимать  участие в распределении субсидий организациям железнодорожного транспорта на возмещение выпадающих доходов, возникающих вследствие государственного регулирования тарифа на перевозку пассажиров железнодорожным транспортом пригородного сообщения. 

8) Разрабатывать проекты договоров на осуществление пассажирских перевозок железнодорожным транспортом пригородного сообщения на территории Пензенской области и предоставление субсидий из бюджета Пензенской области с организациями железнодорожного транспорта.

9) Осуществлять взаимодействие с органами местного самоуправления муниципальных образований Пензенской области в области реализации транспортной политики в сфере организации транспортного обслуживания населения железнодорожным транспортом пригородного сообщения на территории Пензенской области.

10) Принимать участие в вопросе индексации тарифов на перевозку населения в пригородном железнодорожном сообщении.

11) Проводить анализ расписания движения поездов с целью улучшения транспортного обслуживания населения железнодорожным транспортом в пригородном сообщении на территории Пензенской области.

12) Осуществлять подготовку информации о показателях общеэкономической деятельности регионов, предложений по перспективным направлениям сотрудничества железнодорожного транспорта с другими видами транспорта в сфере пассажирских перевозок, другой информации по предварительному согласованию и письменному запросу.
13) Принимать участие в распределении субсидий на компенсацию части потерь в доходах организациям железнодорожного транспорта в связи с принятием Пензенской областью решения об установлении льгот по тарифам на проезд обучающихся и воспитанников общеобразовательных учреждений старше 7 лет, специальных (коррекционных) образовательных учреждений, учащихся очной формы обучения образовательных учреждений начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования железнодорожным транспортом в пригородном сообщении.
14)   Разрабатывать проекты договоров на обеспечение льготного проезда отдельным категориям граждан железнодорожным транспортом пригородного сообщения на территории Пензенской области с организациями железнодорожного транспорта.

15) Принимать  участие в согласовании строительства и реконструкции аэродромов, аэропортов и объектов единой системы организации воздушного движения, расположенных на территории Пензенской области.

16) Осуществлять взаимодействие с федеральными органами государственной власти, межрегиональными и международными организациями, общественными организациями, автономными некоммерческими организациями.

17) Принимать участие в разработке межправительственных и межрегиональных соглашений и договоров о взаимовыгодном сотрудничестве.

18) Исполнять обязанности  отсутствующего работника, по поручению  начальника Управления.

19) Выполнять  иные поручения Министра, заместителя Министра,    начальника Управления.

20) Соблюдать установленные в государственном органе правила  служебного распорядка, порядка работы со служебной информацией.
21) Поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих должностных обязанностей.
22) Осуществлять хранение государственной или иной                   охраняемой законом тайны, а также не разглашает сведения, ставшие известными, в связи с исполнением должностных обязанностей, затрагивающих частную жизнь, честь и достоинство граждан или относящихся к коммерческой тайне для хозяйствующих субъектов.
23) Соблюдать  правила делопроизводства, в том числе учитывать  и хранить полученные на исполнение документы и материалы, своевременно сдавать  их ответственному за делопроизводство, в том числе при уходе в отпуск, убытие в командировку, в случае болезни или оставления должности.
24) Сообщать  представителю нанимателя и вышестоящему руководителю о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимает меры по предотвращению такого конфликта.

25) Соблюдать установленные действующим законодательством Российской Федерации требования информационной безопасности и требования о защите персональных данных.

10. Консультант  за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, несоблюдение ограничений и запретов, требований к служебному поведению, трудового законодательства и законодательства о государственной гражданской службе, установленных действующим законодательством Российской Федерации требований информационной безопасности и требований о защите персональных данных, невыполнение поручений непосредственного руководителя, использование в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, находящегося в его распоряжении государственного имущества, в том числе ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», может 
быть привлечен к дисциплинарной ответственности в соответствии 
с законодательством Российской Федерации.


11. Консультант   несет административную и материальную ответственность в соответствии с действующим законодательством.

12. Консультант  несет персональную ответственность:

- за качество подготовки проектов нормативных правовых актов Губернатора и Правительства Пензенской области по вопросам компетенции Министерства,    нормативных правовых актов Министерства цифрового развития, транспорта и связи Пензенской области, соблюдение сроков их подготовки и согласования;
