
 

О Т Ч Е Т  

Управления информационных технологий и связи Пензенской области 
о выполнении мероприятий Плана противодействия коррупции в Пензенской области на 2016–2017 годы,  

за   _2017 год* 
 

№ 

п/п 

№ 

пункта 

Плана 

Наименование 

мероприятия Плана 

Информация  

о реализации мероприятия 

(проведенная работа) 

Примечания 

1 2 3  5 

Раздел 1. Совершенствование организационной и правовой основы противодействия коррупции 

1.1. Формирование нормативной правовой основы противодействия коррупции 

 1.1.1. Совершенствование 

нормативной правовой 

базы по 

противодействию 

коррупции 

Управлением информационных технологий и связи 

Пензенской области (далее - Управление) были приняты 

следующие нормативные правовые акты, направленные на 

противодействие коррупции: 

1. приказ Управления от 21.03.2017 № 18-о/д «Об 

утверждении перечня должностей государственной 

гражданской службы Пензенской области в Управлении 

информационных технологий и связи Пензенской области, 

при замещении которых государственные гражданские 

служащие обязаны представлять сведения и доходах, 

расходах, об имуществе и обязательства имущественного 

характера»; 

2. приказ Управления № 48-о/д от 31.06.2017 г. 

«Об утверждении плана мероприятий по противодействию 

коррупции в Управлении информационных технологий и 

связи Пензенской области на 2017»  

3. приказ Управления № 38-о/д от 31.05.2017 «Об 

 



утверждении Кодекса этики и служебного поведения 

государственных гражданских служащих, замещающих 

должности государственной гражданской службы 

Пензенской области в Управлении информационных 

технологий и связи Пензенской области»; 

4. приказ Управления от № 43-о/д от 07.06.2017 «О 

мерах по реализации постановления Губернатора 

Пензенской области от 04.04.2014 № 52 «Об утверждении 

Положения и сообщении лицами, замещающими должности 

государственной гражданской службы Пензенской области, 

о получении подарка в связи с протокольными 

мероприятиями, служебными командировками и другими 

официальными мероприятиями, участие в которых связано с 

исполнением ими служебных ( должностных) обязанностей, 

сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе и зачислении 

средств вырученных от его реализации» (с последующими 

изменениями) в Управлении информационных технологий и 

связи Пензенской области»; 

5. приказ Управления от 18.07.2017 № 55-о/д «Об 

утверждении Порядка сообщения лицами, замещающими 

должности государственной гражданской службы 

Пензенской области в Управлении информационных 

технологий и связи Пензенской области, о возникновении 

личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов»; 

6. приказ Управления от 18.08.2017 № 54-о/д «Об 

антикоррупционной экспертизе нормативных правовых 



актов, проектов нормативных правовых актов Управления 

информационных технологий и связи Пензенской области и 

подготавливаемых Управлением информационных 

технологий и связи Пензенской области проектов 

нормативных правовых актов Губернатора Пензенской 

области, Правительства Пензенской области»; 

7. приказ Управления  от 18.07.2017 № 53-о/д «Об 

утверждении Порядка предварительного уведомления 

представителя нанимателя о выполнении иной 

оплачиваемой работы государственными гражданскими 

служащими Пензенской области, замещающими должности 

государственной гражданской службы Пензенской области 

в Управлении информационных технологий и связи 

Пензенской области»; 

8. приказ Управления от 27.09.2017 № 77-о/д  «О 

комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению и урегулированию конфликта интересов в 

отношении государственных гражданских служащих 

Пензенской области, замещающих должности 

государственной гражданской службы в Управлении 

информационных технологий и связи Пензенской области»; 

9. приказ Управления информационных 

технологий и связи Пензенской обл. от 04.09.2017 № 71-о/д 

«Об утверждении порядка выдачи разрешения 

представителя нанимателя на участие государственных 

гражданских служащих Пензенской области, замещающих 

должности государственной гражданской службы 

Пензенской области в Управлении информационных 



технологий и связи Пензенской области, на безвозмездной 

основе в управлении общественной организацией (кроме 

политической партии), жилищным, жилищно-

строительным, гаражным кооперативом, садоводческим, 

огородническим, дачным потребительским кооперативом, 

товариществом собственников недвижимости в качестве 

единоличного исполнительного органа или вхождения в 

состав их коллегиальных органов управления»; 

10. приказ Управления информационных 

технологий и связи Пензенской обл. от 07.08.2017 № 61-о/д 

«Об утверждении Порядка уведомления представителя 

нанимателя о фактах обращения в целях склонения 

государственного гражданского служащего Пензенской 

области, замещающего должность государственной 

гражданской службы Пензенской области в Управлении 

информационных технологий и связи Пензенской области к 

совершению коррупционных правонарушений». 

 1.1.2 Нормативное 

закрепление 

установленных 

федеральными законами 

запретов, ограничений и 

обязанностей в 

отношении лиц, 

замещающих 

государственные 

должности Пензенской 

области в Управлении 

В пределах представленных полномочий 

Управлением ведется разработка нормативной правовой 

базы в сфере противодействия коррупции, которая 

размещается на официальном сайте Управления в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

 



 1.1.3 Разработка и принятие 

нормативных правовых 

актов, устанавливающих 

порядок уведомления 

государственными 

гражданскими 

служащими Пензенской 

области о возникшем 

конфликте интересов 

или о возможности его 

возникновения 

Управлением приняты нормативные правовые акты, 

устанавливающие порядок уведомления государственными 

гражданскими служащими Пензенской области о 

возникшем конфликте интересов или о возможности его 

возникновения, а именно: 

- приказ Управления от 18.07.2017 № 55-о/д «Об 

утверждении Порядка сообщения лицами, замещающими 

должности государственной гражданской службы 

Пензенской области в Управлении информационных 

технологий и связи Пензенской области, о возникновении 

личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов»; 

- приказ Управления информационных технологий и 

связи Пензенской обл. от 07.08.2017 № 61-о/д «Об 

утверждении Порядка уведомления представителя 

нанимателя о фактах обращения в целях склонения 

государственного гражданского служащего Пензенской 

области, замещающего должность государственной 

гражданской службы Пензенской области в Управлении 

информационных технологий и связи Пензенской области к 

совершению коррупционных правонарушений». 

 

 1.1.4.  Мониторинг 

правоприменения 

законодательства о 

противодействии 

коррупции 

Управление ежеквартально предоставляет отчетную 

информацию в установленные сроки. 

 

 1.1.5 Рассмотрение вопросов В 2017 году в отношении Управления не выносилось  



правоприменительной 

практики по результатам 

вступивших в законную 

силу решений судов о 

признании 

недействительными 

нормативных правовых 

актов незаконными 

решений и действий 

(бездействия) 

Управления и 

должностных лиц в 

целях выработки и 

принятия мер по 

предупреждению  

решений судов о признании недействительными 

ненормативных правовых актов, незаконными решений и 

действий (бездействия) Управления. 

1.2. Обеспечение деятельности структуры противодействия коррупции. Планирование мероприятий, мониторинг 

деятельности Управления  по противодействию коррупции, подготовка аналитических, обобщающих материалов 

 1.2.1 Обеспечение 

эффективного 

функционирования 

комиссий по 

соблюдению требований 

к служебному 

поведению 

государственных 

гражданских служащих 

Управления  

В Управлении создана комиссия по соблюдению 

требований к служебному поведению и урегулированию 

конфликта интересов в отношении государственных 

гражданских служащих Пензенской области, замещающих 

должности государственной гражданской службы в 

Управлении информационных технологий и связи 

Пензенской области. В 2017 году заседания комиссии не 

проводились. 

 

 1.2.2 Мониторинг реализации Мониторинг хода реализации мероприятий по  



мероприятий по 

противодействию 

коррупции в Управлении 

противодействию коррупции в Управлении осуществляется 

ежеквартально, в том числе путем подготовки отчетной 

информации. 

 

 1.2.3 Мониторинг 

деятельности по 

профилактике и 

предупреждению 

коррупции организаций, 

созданных для 

выполнения задач, 

поставленных перед 

Управлением 

Осуществляется мониторинг деятельности по 

профилактике и предупреждению коррупции в 

подведомственном Учреждению ГБУ. 

 

 1.2.4 Мониторинг проведения 

антикоррупционной 

экспертизы 

нормативных правовых 

актов и их проектов 

Уполномоченными лицами Управления 

осуществляется антикоррупционная экспертиза 

нормативных правовых актов и их проектов на предмет 

выявления в них коррупциогенных факторов. 

Ежеквартально Управлением предоставляется отчетная 

информация о количестве НПА, в отношении которых 

проведена антикоррупционная экспертиза 

 

 1.2.5. Мониторинг 

осуществления 

независимой 

антикоррупционной 

экспертизы 

нормативных правовых 

актов и их проектов, 

затрагивающих права и 

В целях проведения независимой антикоррупционной 

экспертизы НПА и их проекты, затрагивающие права и 

свободы человека и гражданина и имеющие особую 

социальную значимость, размещаются на официальном 

сайте Управления в разделе «Противодействие коррупции». 

 

 



свободы человека и 

гражданина и имеющих 

особую социальную 

значимость 

 1.2.6  Анализ информации 

правоохранительных 

органов о борьбе с 

коррупционными 

преступлениями в целях 

выявления причин и 

условий, 

способствующих 

совершению 

преступлений, и сфер 

деятельности с 

высокими 

коррупционными 

рисками 

В кадровой работе осуществляется взаимодействие с 

правоохранительными органами по обмену информацией по 

проверке лиц, поступающих на государственную 

гражданскую службу Пензенской области, путем 

направления запросов. 

 

 1.2.7 Анализ соблюдения 

запретов, ограничений и 

требований, 

установленных в целях 

противодействия 

коррупции, в том числе 

касающихся получения 

подарков отдельными 

категориями лиц, 

выполнения иной 

Анализ соблюдения запретов, ограничений и 

требований, установленных в целях противодействия 

коррупции, в том числе касающихся получения подарков 

отдельными категориями лиц, выполнения иной 

оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об 

обращениях в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений Управлением не 

проводился. 

Жалоб и обращений по факту нарушения 

сотрудниками Управления антикоррупционного 

 



оплачиваемой работы, 

обязанности уведомлять 

об обращениях в целях 

склонения к совершению 

коррупционных 

правонарушений 

законодательства за 2017 год не поступало. 

1.3. Правовая подготовка лиц, ответственных за антикоррупционную работу 

 1.3.1. Оказание методической 

помощи учреждениям, в 

отношении которых 

Управление 

информационных 

технологий и связи 

Пензенской области 

осуществляет функции и 

полномочия учредителя 

по вопросам 

противодействия 

коррупции 

Лицами, на которых возложена ответственность по 

оказанию методической помощи, дают устные 

консультации государственным учреждениями, 

подведомственным Управлению. 

На официальном сайте Управления в разделе 

«Противодействие коррупции» размещены методические 

материалы, по вопросам касающихся противодействия 

коррупции. 

 

 

 1.3.2. Разработка 

методических 

материалов по 

профилактике 

коррупционных 

правонарушений на 

государственной 

гражданской службе 

Пензенской области 

Организовано консультирование государственных 

служащих Управления должностными лицами, 

ответственными за профилактику коррупции. Изменения в 

антикоррупционной законодательстве доводятся до 

государственных гражданских служащих Управления. 

 



 1.3.3. Участие в 

специализированных 

углубленных семинарах-

тренингах для лиц, в 

должностные 

обязанности которых 

входит работы по 

противодействию 

коррупции 

Сотрудники Управления, в должностные обязанности 

которых входят работы по противодействию коррупции 

принимали участие в следующих специализированных  

семинарах – тренингах и программах ДПО: 

1. законодательство о государственной службе и 

противодействии коррупции (программа для лиц, впервые 

принятых на государственную службу); 

2. семинар-тренинг «Вопросы, связанные с 

предотвращением и урегулированием конфликта интересов 

на государственной гражданской службе»; 

3. Механизмы противодействия коррупции и 

профилактика коррупционных правонарушений в 

государственной гражданской службе. 

 

 1.3.4  Организация обучения 

государственных 

гражданских служащих 

Управления по 

профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений 

Сотрудники Управления на регулярной основе 

проходят обучение, в программу которого входят, в том 

числе, и вопросы по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений. 

 

2 Выявление причин и условий проявления коррупции в деятельности Управления информационных технологий и связи 

Пензенской области, мониторинг коррупционных рисков и их устранение 

1.1. Формирование правового пространства свободного от коррупциогенных факторов 

 2.1.1. Систематическое 

проведение оценки 

коррупционных рисков, 

возникающих при 

реализации Управлением 

Управлением систематически проводится оценка 

коррупционных рисков, возникающих при реализации 

Управлением своих полномочий, в частности, все 

разрабатываемые Управлением нормативные правовые акты 

проходят антикоррупционную экспертизу, сотрудники 

 



своих полномочий, и 

внесение изменений в 

перечни должностей, 

замещение которых 

связано с 

коррупционными 

рисками 

управления регулярно проходят обучение по вопросам 

противодействия коррупции. 

В части нормативно-правового регулирования 

Управлением принят приказ от 21.03.2017 № 18-о/д «Об 

утверждении перечня должностей государственной 

гражданской службы Пензенской области в Управлении 

информационных технологий и связи Пензенской области, 

при замещении которых государственные гражданские 

служащие обязаны представлять сведения и доходах, 

расходах, об имуществе и обязательства имущественного 

характера». 

 2.1.2  Проведение 

антикоррупционной 

экспертизы 

нормативных правовых 

актов, их проектов и 

иных документов с 

учетом мониторинга 

соответствующей 

правоприменительной 

практики в целях 

выявление 

коррупционных 

факторов и 

последующего 

устранения таких 

факторов 

Ответственными лицами Управления осуществляется 

антикоррупционная экспертиза нормативных правовых 

актов и их проектов на предмет выявления в них 

коррупциогенных факторов с учетом мониторинга 

правоприменительной практики. 

Ежеквартально Управлением предоставляется 

отчетная информация о количестве нормативных правовых 

актов, в отношении которых проведена антикоррупционная 

экспертиз. 

За 2017 год 44 проекта НПА Управления прошли 

антикоррупционную экспертизу. 

 

 2.1.4 Развитие института В целях проведения экспертиз нормативных правовых  



независимой 

антикоррупционной 

экспертизы 

нормативных правовых 

актов Управления и их 

проектов, расширение 

круга граждан и 

организаций, 

аккредитованных на  ее 

проведение 

актов, в том числе с привлечением общественности, 

независимых экспертов, для исключения положений, 

создающих условия для коррупции на официальном сайте 

Управления в разделе «Противодействие коррупции» 

размещаются проекты приказов Управления. 

За 2017 год каких-либо заключений на проекты 

нормативных правовых актов от независимых экспертов и 

физических лиц в Управление в установленном порядке не 

поступало. 

Так же Управлением были привлечены независимые 

эксперты, аккредитованные в установленном законом 

порядке, в целях проведения независимой 

антикоррупционной экспертизы. В частности, за 2017 год 

была проведена проверка 6 нормативных правовых актов: 

Коррупциогенные факторы выявлены не были. 

 2.1.5 Обеспечение участия 

независимых экспертов в 

проведении 

антикоррупционной 

экспертизы 

нормативных правовых 

актов и их проектов, 

затрагивающих права и 

свободы человека и 

гражданина и имеющих 

особую социальную 

значимость 

В целях проведения экспертиз нормативных правовых 

актов, в том числе с привлечением общественности, 

независимых экспертов, для исключения положений, 

создающих условия для коррупции на официальном сайте 

Управления в разделе «Противодействие коррупции» 

размещаются проекты приказов Управления. 

За 2017 год каких-либо заключений на проекты 

нормативных правовых актов от независимых экспертов и 

физических лиц в Управление в установленном порядке не 

поступало. 

 

 

1.2. Развитие системы предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе оказываемых в 



электронном виде 

 2.2.1 Проведение 

мониторинга 

доступности и качества 

предоставления 

государственных и 

муниципальных услуг в 

электронном виде на 

территории Пензенской 

области 

Разработано распоряжение Правительства Пензенской 

области от 01.11.2016 № 469-рП «О Плане мероприятий по 

достижению значения показателя «Доля граждан, 

использующих механизм получения государственных и 

муниципальных услуг в электронной форме в Пензенской 

области» к 2018 году не менее 70 процентов» с целью 

сокращения срока предоставления государственных и 

муниципальных услуг, сокращения количества 

запрашиваемых документов у заявителя, объединения 

однотипных государственных услуг в качестве подуслуг 

одной услуги. 

На постоянной основе сотрудниками Управления 

осуществляется мониторинг форм подачи заявлений на 

получение государственных и муниципальных услуг, с 

целью повышения эффективности и удобства РПГУ.   

Создана рабочая группа по вопросам перевода 

государственных и муниципальных услуг в электронный 

вид и их популяризации. Разработан состав действий, 

которые заявитель вправе совершить в электронной форме с 

использованием ЕПГУ, РПГУ (проходит согласование в 

Прокуратуре ПО). 

Кроме того, внесены изменения в Постановление 

Правительства Пензенской области от 29.06.2011 № 410-пП 

«О разработке и утверждении административных 

регламентов исполнения государственных функций и 

административных регламентов предоставления 

государственных услуг исполнительными органами 

 



государственной власти Пензенской области», согласно 

которым проекты регламентов, разработанные 

исполнительными органами государственной власти 

Пензенской области, направляются на согласование в 

Управление. 

 

 2.2.2. Совершенствование 

межведомственного 

электронного 

взаимодействия 

исполнительных органов 

государственной власти, 

органов местного 

самоуправления 

Пензенской области, 

федеральных органов 

государственной власти 

и организаций в рамках 

предоставления 

государственных услуг 

Обеспечено функционирование более 50 сервисов 

СМЭВ 2. В настоящее время ведутся работы по переходу на 

новый формат межведомственного взаимодействия СМЭВ 

3. За 2017 год количество направленных запросов через 

СМЭВ составило 59308. 

 

 2.2.3 Развитие системы 

предоставления 

государственных и 

муниципальных услуг в 

электронном виде 

Ведется плановая работа по переводу государственных и 

муниципальных услуг в электронный вид. На настоящий 

момент обеспечена возможность получения 134 

государственных и муниципальных услуг  в электронном 

виде. 

Управление государственные услуги не предоставляет. 

 

 

1.3. Минимизация коррупциогенных факторов в сфере использования бюджетных средств, распоряжения 



государственным имуществом, земельными ресурсами. Совершенствование практики осуществления 

государственных закупок 

 2.3.1. Проведение открытого 

обсуждения описания 

объекта закупок на этапе 

планирования торгов в 

соответствии с 

Методикой открытого 

обсуждения описания 

объекта закупок товаров, 

работ, услуг для 

обеспечения 

государственных нужд 

Пензенской области в 

2016 году, утвержденной 

распоряжением 

Правительства 

Пензенской области № 

114-рП от 20.03.2015 (с 

последующими 

изменениями) 

За 2017 год Управлением было проведено одно 

открытое обсуждения объекта закупки на этапе 

планирования торгов в соответствии с Методикой. 

В разделе «Информация о размещении заказов» на 

официальном сайте Управления размещена информация об 

открытом обсуждении закупки на поставку комплекта 

оборудования для проведения совещаний в режиме 

видеоконференции в помещении Ситуационного центра 

Губернатора Пензенской области. 

Замечаний и предложений от участков первого этапа 

обсуждения не поступало.   

 

 2.3.2. Принятие мер по 

обеспечению учета и 

сохранности имущества, 

находящегося в 

государственной 

собственности, и 

осуществлению 

В целях принятия мер по обеспечению учета и 

сохранности имущества в Управлении проводится плановая 

инвентаризация основных средств и материалов. 

В отношении подведомственных учреждений, 

проводятся проверки документов, подтверждающие 

плановые и фактические объемы финансирования из 

федерального и областного бюджетов, а также платежных и 
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проверок его 

эффективного 

использования 

иных первичных документов на получение и расходование 

бюджетных средств. 

Также Управлением был принят приказ от 16.05.2017 

№ 43-о/д, которым был утвержден перечень особо ценного 

движимого имущества подведомственного Управлению 

учреждения - государственного бюджетного учреждения 

Пензенской области «Безопасный регион», функции и 

полномочия учредителя в отношении которого 

осуществляет  Управление информационных технологий и 

связи Пензенской области. 

 

 

 2.3.3 Осуществление 

комплекса мер, 

направленных на 

обеспечение законности 

и эффективности 

использования 

бюджетных средств 

Управлением проводятся проверки документов 

подведомственных учреждений, подтверждающих плановые 

и фактические объемы финансирования из федерального и 

областного бюджетов, а также платежных и иных 

первичных документов на получение и расходование 

бюджетных средств. 

С целью своевременного использования бюджетных 

средств, недопущения образование кредиторской и 

дебиторской задолженностей Управлением ведется 

постоянный контроль за получателями бюджетных средств 

путем проведения мониторингов, сравнительного анализа 

оперативной отчетности. 

 

 2.3.4. Проведение экспертизы 

заявок заказчиков на 

соответствие 

Федеральному закону от 

На постоянной основе уполномоченными 

сотрудниками Управления проводится экспертиза заявок 

заказчиков на соответствие требованиям Федерального 

закону от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в 

 



05.04.2013 № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в 

сфере закупок товаров, 

работ, услуг для 

обеспечения 

государственных и 

муниципальных нужд» ( 

с последующими 

изменениями) при 

осуществлении закупок 

для нужд Пензенской 

области 

сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» (с 

последующими изменениями) при осуществлении закупок 

для нужд Пензенской области. 

 2.3.5 Повышение 

национального рейтинга 

прозрачного закупок в 

Пензенской области 

В целях минимизации коррупционных рисков в сфере 

закупок для обеспечения государственных нужд 

Управлением в соответствии с федеральным законом от 

05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд»( с 

последующими изменениями) проводятся следующие 

мероприятия: 

-соблюдаются установленные ограничения и запреты; 

-соблюдается правильность определения и 

обоснования начальной (максимальной) цены контракта, 

цены контракта, заключаемого с единственным 

поставщиков; 

-формируется информация об объеме финансового 

обеспечения, включенная в планы-графики размещения 

заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание 

 



услуг для обеспечения государственных и муниципальных 

нужд на основании утвержденного и доведенного до 

заказчика объема финансового обеспечения для 

осуществления закупок; 

-при подготовке аукционной документации 

учитываются все преференции, предоставляемые 

учреждениям и предприятиями уголовно-исполнительной 

системы, организациям инвалидов, преимущества в 

отношении предлагаемой ими цены контракта; 

- при подготовке заявок выбираются конкурентные 

формы проведения закупочных процедур – электронный 

аукцион и открытый конкурс. 

- соблюдаются требований, касающиеся участия в 

закупках субъектов малого предпринимательства, 

социально ориентированных некоммерческих организаций; 

-соблюдаются требования по определению 

поставщика; 

- в проектах контрактов заказчиком устанавливаются 

меры ответственности за нарушение, как заказчиком так и 

исполнителем, условий контракта; 

-проверяется соответствия поставленного товара, 

результата выполненной работы, оказанной или услуги 

условиям контракта и целям осуществления закупки; 

3 Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения 

государственными гражданскими служащими Пензенской области ограничений, запретов и принципов служебного 

поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение. 

1.1. Мониторинг соблюдения государственными гражданскими служащими запретов, ограничений и выполнения 

обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции 



 3.1.1. Обеспечение контроля за 

исполнением установленного 

порядка сообщения 

государственными 

гражданскими служащими 

Управления о получении ими 

поджарка в связи с 

протокольными 

мероприятиями, служебными 

командировками и другими 

официальными 

мероприятиями, участие в 

которых связано с их 

должностным положением 

или исполнением ими 

служебных (должностных) 

обязанностей, порядка сдачи 

и оценки подарка, реализации 

средств, вырученных от его 

реализации 

Во исполнение постановления Губернатора 

Пензенской области от 04.04.2014 № 52 «Об 

утверждении «Об утверждении Положения и 

сообщении лицами, замещающими должности 

государственной гражданской службы Пензенской 

области, о получении подарка в связи с протокольными 

мероприятиями, служебными командировками и 

другими официальными мероприятиями, участие в 

которых связано с исполнением ими служебных ( 

должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, 

реализации (выкупе и зачислении средств вырученных 

от его реализации» (с последующими изменениями)» 

приказом Управления № 43-о/д от 07.06.2017  отдел 

администрирования и отчетности Управления 

определено в качестве  уполномоченного структурного 

подразделения Управления, в которое направляются 

уведомления о получении подарков лицами, 

замещающими должности государственной 

гражданской службы Пензенской области в 

Управлении, в связи с протокольными мероприятиями, 

служебными командировками и другими 

официальными мероприятиями, участие в которых 

связано с исполнением ими служебных ( должностных) 

обязанностей. 

Государственные гражданские служащие 

Управления ознакомлены с указанными документами, 

им даны устные разъяснения относительно стоимости 

подарков и процедуры уведомления о получении 

 



подарка в связи с исполнением служебных 

обязанностей. 

В отдел администрирования и отчетности 

Управления уведомлений государственных служащих о 

получении подарков в связи с исполнением ими 

служебных обязанностей за 2017 год не поступало. 

 3.1.2. Осуществление контроля 

исполнения 

государственными 

гражданскими служащими 

Управления обязанности по 

предварительному 

уведомлению представителя 

нанимателя о выполнении 

иной оплачиваемой работы  

Государственные гражданские служащие 

Управления ознакомлены с требованиями 

законодательства о противодействии коррупции, им 

даны устные разъяснения об обязанности по 

предварительному уведомлению начальника 

Управления о выполнении иной оплачиваемой работы. 

Уведомлений от государственных гражданских 

служащих Управления о выполнении иной 

оплачиваемой работы за 2017 год не поступало. 

 

 3.1.3. Организация рассмотрения 

уведомлений 

государственных 

гражданских служащих 

Управления и руководителей 

учреждений,  в отношении 

которых Управление 

осуществляет функции и 

полномочии учредителя, о 

факте обращения в целях 

склонения к совершению 

коррупционных 

правонарушений 

Уведомлений от государственных гражданских 

служащих Управления и руководителей организаций о 

факте обращения в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений за 2017 год не 

поступало. 

 



 3.1.4 Анализ случаев 

возникновения конфликта 

интересов, одно из сторон 

которого являются 

государственные 

гражданские служащие 

Управления и руководители 

учреждений, в отношении 

которых Управление 

осуществляет функции и 

полномочия учредителя, 

осуществление мер по 

предотвращению и 

урегулированию конфликта 

интересов 

Случаев возникновения конфликта интересов, 

одной из сторон которого являются государственные 

гражданские служащие Управления не выявлено. 

 

 3.1.5. Проведение работы по 

выявлению конфликта 

интересов на 

государственной 

гражданской службе 

Управления, применение мер 

юридической 

ответственности, 

предусмотренных 

законодательством РФ 

Проступков коррупционной направленности 

государственными служащими Управления допущено 

не было, проверки по подобным случаям не 

проводились, меры юридической ответственности не 

применялись. 

 

 3.1.6. Организация представления 

государственными 

гражданскими служащими 

Приказом Управления от 21.03.2017 № 18-о/д 

утвержден перечень должностей государственной 

гражданской службы Пензенской области, при 

 



Управления сведений о 

доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера  

замещении которых государственные гражданские 

служащие обязаны представлять сведения о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательства 

имущественного характера в Управлении. 

 3.1.7. Мониторинг представления 

сведений о доходах, расхода, 

об имуществе и 

обязательствах 

имущественного характера, 

представленных 

государственными 

гражданскими служащими 

Управления в рамках 

декларационной компании 

Поскольку Управление образовано в 

соответствии с постановлением Правительства 

Пензенской области от 08.12.2016 № 621-пП 

«Отдельные вопросы исполнительных органов 

государственной власти Пензенской области». В ФНС 

по Октябрьскому району Пензенской области 

Управление зарегистрировано 31.01.2017г., то сведения 

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера (далее-сведения) 

гражданских служащих Управления были сданы в 

Министерство промышленности, транспорта и 

инновационной политики и информатизации 

Пензенской области, где данные служащие замещали 

должности на 31 декабря 2016. Сведения начальника 

Управления были сданы в Управление государственной 

службы и кадров Правительства Пензенской области.  

 

 

 3.1.8 Организация размещения 

сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и 

обязательствах 

имущественного характера в 

информационно-

телекоммуникационной сети 

На официальном сайте Управления в разделе 

«Противодействие коррупции» размещаются сведения 

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» на 

официальном сайте Управления. 

Запросов от средств массовой информации для 

 



«Интернет» на официальном 

сайте Управления, и 

представление этих сведений 

средствам массовой 

информации для 

опубликования в связи с их 

запросами  

опубликования указанных сведений за 2017 год не 

поступало. 

1.2. Выявление коррупционных и иных правонарушений в Управлении 

 3.2.1 Проведение анализа сведений 

о соблюдении 

государственными 

гражданскими служащими 

Управления ограничений при 

заключении ими после ухода 

с государственной 

гражданской службы 

Пензенской области 

трудового договора и (или) 

гражданско-правового 

договора в случаях, 

предусмотренных 

федеральными законами 

За отчетный период поступила информация о 

заключении трудового договора 1 гражданином, 

замещавшим должность государственной гражданской 

службы Пензенской области в Управлении 

информационных технологий и связи Пензенской 

области. 

Должность данного служащего не была включена 

в перечень должностей государственной гражданской 

службы Пензенской области, установленный приказом 

Управления от 26.09.2017 № 75-о/д «О мерах по 

реализации ст. 12 федерального закона от 25.12.2008 № 

273 «О противодействии коррупции». 

 

 3.2.2. Анализ жалоб и обращений 

граждан и организаций, а 

также публикаций в 

средствах массовой 

информации и 

информационно-

За 2017 год жалобы и  обращения о фактах 

коррупции в Управление не поступали. 

 



телекоммуникационной сети 

«Интернет», в целях 

выявления коррупционных 

правонарушений в 

Управлении 

 3.2.3. Проведение проверок 

сведений, представляемых 

гражданами, претендующими 

на замещение должностей 

государственной 

гражданской службы 

Пензенской области в 

Управлении  

За 2017 год проверочные мероприятия 

проводились в отношении 9 граждан, поступающих на 

государственную гражданскую службу в Управление. 

Все представленные сведения были полными и 

достоверными. 

 

 3.2.4  Проведение проверок 

достоверности и полноты 

сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и 

обязательствах 

имущественного характера, 

представленных 

государственными 

гражданскими служащими 

Управления 

Проверки достоверности и полноты сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательства 

имущественного характера не проводились. 

 

 3.2.5 Проведение проверок 

соблюдения 

государственными 

гражданскими служащими 

Управления ограничений, 

Проверки соблюдения государственными 

гражданскими служащими Пензенской области 

ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, 

установленных в целях противодействия коррупции не 

проводились 

 



запретов и неисполнения 

обязанностей, установленных 

в целях противодействия 

коррупции 

 3.2.6 Проведение проверок 

соблюдения гражданами, 

замещавшими должности 

государственной 

гражданской службы 

Пензенской области в 

Управлении, ограничений 

при заключении ими после 

увольнении с 

государственной 

гражданской службы 

Пензенской области 

трудового договора и (или) 

гражданско-правового 

договора в случаях, 

предусмотренных 

федеральными законами 

Проверки соблюдения гражданами, 

замещавшими должности государственной 

гражданской службы Пензенской области в 

Управлении, ограничений при заключении ими после 

увольнении с государственной гражданской службы 

Пензенской области трудового договора и (или) 

гражданско-правового договора в случаях, 

предусмотренных федеральными законами в 

Управлении не проводились. 

 

 3.2.7. Проведение анализа 

уведомлений 

государственных 

гражданских служащих 

Управления об иной 

оплачиваемой деятельности с 

целью выявления конфликта 

Уведомлений от государственных гражданских 

служащих Управления об иной оплачиваемой 

деятельности не поступало. 

 



интересов и других 

нарушений требований к 

служебному поведению 

 3.2.8. Анализ сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и 

обязательствах 

имущественного характера, 

представленных 

государственными 

гражданскими служащими 

Управления с целью 

выявления конфликта 

интересов 

Анализ сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера 

с целью выявления конфликта интересов не проводился 

 

 3.2.9 Проведение анализа сведений 

о расходах, представленных 

государственными 

гражданскими служащими 

Управления в целях 

установления источников 

средств, за счет которых 

совершена сделка 

Анализа сведений о расходах, представленных 

государственными гражданскими служащими 

Управления в целях установления источников средств, 

за счет которых совершена сделка не проводился. 

 

1.3. Правовое просвещение государственных гражданских служащих Управления, консультирование  

 3.3.1 Проведение вводных 

семинаров-тренингов с 

государственными 

гражданскими служащими 

Управления, впервые 

поступившими  на 

Сотрудники Управления, впервые поступившие 

на государственную службу прошли обучение на 

курсах дополнительного профессионального 

образования «Законодательство о государственной 

службе и противодействии коррупции» (программа для 

лиц, впервые поступивших на государственную 

 



государственную службу (муниципальную) службу)». 

 

 3.3.2 Участие в регулярных 

семинарах-тренингах о 

соблюдении 

государственными 

гражданскими служащими 

Управления запретов, 

ограничений, выполнении 

обязанностей, установленных 

в целях противодействия 

коррупции 

Сотрудники Управления регулярно участвуют в 

семинарах-тренинга, где разъясняются положения 

законодательства о государственной службе, в том 

числе законодательства о противодействии коррупции 

 

 3.3.3. Участие в регулярных 

семинарах тренингах, 

направленных на 

недопущение 

государственными 

гражданскими служащими 

Управления поведения, 

которое может 

восприниматься 

окружающими как обещание 

и предложение дачи взятки 

либо как согласие принять 

взятку или как просьба о даче 

взятки 

Сотрудники Управления регулярно участвуют в 

семинарах-тренингах, где разъясняются положения 

законодательства о государственной службе, в том 

числе законодательства о противодействии коррупции. 

 

 3.3.4. Участие в тренингах 

(беседах) с 

До сведения государственных гражданских 

служащих, увольняющихся со службы Пензенской 

 



государственными 

гражданскими служащими 

Управления, 

увольняющимися с 

государственной службы 

Пензенской области 

области и замещавших в Управлении должности, 

включенные в Перечень, доводится запрет, 

предусмотренный статьей 12 «Ограничения, 

налагаемые на гражданина, замещавшего должность 

государственной или муниципальной службы, при 

заключении им трудового или гражданско правового 

договора» Федерального закона от 25.12.2008 № 273-

ФЗ «О противодействии коррупции» 

 3.3.6 Обеспечение включения в 

планы индивидуального 

профессионального развития 

государственных 

гражданских служащих 

Управления изучения 

изменений 

антикоррупционного 

законодательства, положений 

и соблюдении требований к 

служебному поведению 

При разработке планов индивидуального 

развития учитывается, что в них должны быть 

включены вопросы, касающиеся изучения изменений 

антикоррупционного законодательства, положений и 

соблюдении требований к служебному поведению  

 

 3.3.7 Обеспечение включения 

вопросов антикоррупционной 

тематики в тестовые 

испытания при проведении 

аттестации, а также 

квалификационных 

экзаменов 

За 2017 год аттестация и квалификационные 

экзамены в Управлении не проводились. 

 

 3.3.8 Оказание консультационной 

помощи государственным 

Методические материалы и памятки для 

гражданских служащих, замещающих должности 

 



гражданским служащим 

Управления по вопросам 

противодействия коррупции. 

Применение дистанционных 

технологий 

консультирования с 

использованием 

информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет 

гражданской службы в Управлении размещены на 

официальном сайте Управления.  

 3.3.9 Организация обучения 

руководителей 

подведомственных 

учреждений, в отношении 

которых Управление 

осуществляет функции и 

полномочия учредителя по 

вопросам противодействия 

коррупции 

Ответственными должностными лицами 

Управления на постоянной основе оказывается 

консультационная помощь руководителям 

подведомственных учреждений.  

 

4 Взаимодействие Управления с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной 

системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности органов власти 

4.1. Правовое антикоррупционное просвещение граждан  

 4.1.1. Организация лекций, круглых 

столов, бесед в 

подведомственных 

учреждениях Управления. 

Организация и проведение 

правовых консультаций для 

В 2017 году лекции, круглые столы, беседы в 

подведомственных учреждениях Управления не 

проводились. 

На официальном сайте Управления размещена 

информация о функционировании телефона доверия по 

вопросам противодействия коррупции, обеспечена 

 



граждан возможность приема электронных сообщений по 

фактам коррупции. 

За 2017 год сообщений и коррупционных 

правонарушениях в Управлении не поступало. 

4.2 Вовлечение институтов гражданского общества в деятельность Управления в качестве независимых экспертов, 

наблюдателей и т.п. 

 4.2.1. Обеспечение рассмотрения 

вопросов о ходе реализации 

мероприятий ведомственных 

планов на заседаниях 

коллегий, советов, комиссий 

За 2017 год вопросы о ходе реализации 

мероприятий ведомственных планов по 

противодействию коррупции на заседаниях коллегий, 

советов, комиссий не рассматривались. 

 

 4.2.2. Обеспечение 

функционирование «горячей 

линии» и (или) «телефонов 

доверия» по вопросам 

противодействия коррупции, 

прием электронных 

сообщений по фактам 

коррупции на официальном 

интернет-сайте Управления 

На официальном сайте Управления размещена 

информация о функционировании телефона доверия по 

вопросам противодействия коррупции, обеспечена 

возможность приема электронных сообщений по 

фактам коррупции. 

За 2017 год сообщений и коррупционных 

правонарушениях в Управлении не поступало. 

 

 4.2.3. Обеспечение 

информационной открытости 

и доступности деятельности 

Управления с целью 

укрепления связи с 

гражданским обществом, 

информирование 

общественности о 

В целях обеспечения информационных 

открытости и доступности деятельности Управления с 

целью укрепления связи с гражданским обществом, на 

официальном сайте Управления в разделе 

«Противодействие коррупции» размещаются сведения 

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» на 

 



проводимых в Пензенской 

области мероприятиях по 

противодействию коррупции 

и их результатах 

официальном сайте Управления. 

Так же на сайте Управления размещаются 

сведения о проводимых Управлением мероприятиях по 

противодействию коррупции и их результатов. 

 

 4.2.9 Установление 

дополнительных гарантий 

обеспечения независимой 

антикоррупционной 

экспертизы нормативных 

правовых актов (проектов 

нормативных правовых 

актов) органов 

государственной власти 

Пензенской области, в том 

числе создание единого 

регионального интернет-

портала для размещения 

проектов указанных актов в 

целях их общественного 

обсуждения и проведения 

независимой 

антикоррупционной 

экспертизы 

По состоянию на 15.01.2018 года Управление 

создан единый региональный Интернет-ресурс для 

размещения проектов нормативных правовых актов 

Пензенской области в целях их общественного 

обсуждения и проведения независимой 

антикоррупционной экспертизы (далее - Интернет-

ресурс). 

Согласно постановлению Правительства Пензенской 

области от 28.12.2017 № 655-пП «О создании единого 

регионального Интернет-ресурса  для размещения 

проектов нормативных правовых актов Пензенской 

области в целях их общественного обсуждения и  

проведения независимой антикоррупционной 

экспертизы» ИОГВ Пензенской области поручено с 

01.03.2018 года обеспечить размещение проектов 

нормативных правовых актов на Интернет-ресурсе. 

 

4.3. Повышение роли печатных, электронных СМИ в правовом антикоррупционном просвещении населения 

 4.3.1. Обеспечение наполнения, 

регулярного обновления и 

поддержания в актуальном 

Подраздел официального сайта Управления 

«Противодействие коррупции» поддерживается в 

актуальном состоянии и дополняется новой 

 



состоянии подразделов 

официального сайта 

Управления 

информационных технологий 

и связи Пензенской области, 

посвященного вопросам 

противодействия коррупции 

информацией. 

 

 
 

 

 

 

Ответственный за составление отчета 

главный специалист-эксперт отдела  

администрирования и отчетности         О.В. Клименко 
 


