Список необходимых документов для рассмотрения кандидатуры:

1. Личное заявление (после предоставления нижеперечисленных документов).
2. Заполненная и подписанная анкета с фотографией (4х6, цветная, без уголка).
3. Копия паспорта.
4. Копии документов, подтверждающих необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:
· копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту службы (работы), и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);
· копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы).
5. Заключение медицинской организации об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у, утвержденная Приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н).
6. Копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые).
7. Копия свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации.
8. Копия документа воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.
9. Сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляются гражданами, претендующими на замещение вакантной должности.
10. Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданский служащий (гражданин, претендующий на замещение должности гражданской службы) размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать.

Ñïèñîê íåîáõîäèìûõ äîêóìåíòîâ äëÿ ðàññìîòðåíèÿ 

êàíäèäàòóðû:

 

 

1.

 

Личное 

заявление (после предоставления нижеперечисленных 

документов).

 

2.

 

Заполненная и подписанная 

анкета

 

с фотографией (4х6, цветная, без 

уголка).

 

3.

 

Копия паспорта.

 

4.

 

Копии документов, подтверждающих необходимое профессиональное 

образование, квалификацию и стаж работы:

 

-

 

êîïèþ òðóäîâîé êíèæêè, çàâåðåííóþ íîòàðèàëüíî èëè êàäðîâîé 

ñëóæáîé ïî ìåñòó ñëóæáû (ðàáîòû), è (èëè) ñâåäåíèÿ î òðóäîâîé 

äåÿòåëüíîñòè, îôîðìëåííûå â óñòàíîâëåííîì çàêîíîäàòåëüñòâîì 

Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè ïîðÿäêå, è (èëè) èíûå äîêóìåíòû, 

ïîäòâåðæäàþùèå ñëóæå

áíóþ (òðóäîâóþ) äåÿòåëüíîñòü 

ãðàæäàíèíà (çà èñêëþ÷åíèåì ñëó÷àåâ, êîãäà ñëóæåáíàÿ (òðóäîâàÿ) 

äåÿòåëüíîñòü îñóùåñòâëÿåòñÿ âïåðâûå)

;

 

-

 

êîïèè äîêóìåíòîâ îá îáðàçîâàíèè è î êâàëèôèêàöèè, à òàêæå ïî 

æåëàíèþ ãðàæäàíèíà êîïèè äîêóìåíòîâ, ïîäòâåðæäàþùèõ 

ïîâûøåíèå èëè

 

ïðèñâîåíèå êâàëèôèêàöèè ïî ðåçóëüòàòàì 

äîïîëíèòåëüíîãî ïðîôåññèîíàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ, äîêóìåíòîâ î 

ïðèñâîåíèè ó÷åíîé ñòåïåíè, ó÷åíîãî çâàíèÿ, çàâåðåííûå 

íîòàðèàëüíî èëè êàäðîâîé ñëóæáîé ïî ìåñòó ðàáîòû (ñëóæáû).

 

5.

 

Çàêëþ÷åíèå ìåäèöèíñêîé îðãàíèçàöèè

 

îá îòñóò

ñòâèè ó ãðàæäàíèíà 

çàáîëåâàíèÿ, ïðåïÿòñòâóþùåãî ïîñòóïëåíèþ íà ãðàæäàíñêóþ ñëóæáó 

èëè åå ïðîõîæäåíèþ (ó÷åòíàÿ ôîðìà ¹ 001

-

ÃÑ/ó, óòâåðæäåííàÿ 

Ïðèêàçîì Ìèíçäðàâñîöðàçâèòèÿ Ðîññèè îò 14.12.2009 ¹ 984í).

 

6.

 

Êîïèÿ ñ

òðàõîâîãî ñâèäåòåëüñòâà îáÿçàòåëüíîãî ïåíñèîííîãî

 

ñòðàõîâàíèÿ 

(çà èñêëþ÷åíèåì ñëó÷àåâ, êîãäà ñëóæåáíàÿ (òðóäîâàÿ) 

äåÿòåëüíîñòü îñóùåñòâëÿåòñÿ âïåðâûå).

 

7.

 

Êîïèÿ 

ñâèäåòåëüñòâà î ïîñòàíîâêå ôèçè÷åñêîãî ëèöà íà ó÷åò â 

íàëîãîâîì îðãàíå ïî ìåñòó æèòåëüñòâà íà òåððèòîðèè Ðîññèéñêîé 

Ôåäåðàöèè.

 

8.

 

Êîïèÿ äîêóìåíòà 

âîèíñêîãî ó÷åòà 

-

 

äëÿ âîåííîîáÿçàííûõ è ëèö, 

ïîäëåæàùèõ ïðèçûâó íà âîåííóþ ñëóæáó.

 

9.

 

Ñâåäåíèÿ î ñâîèõ äîõîäàõ, îá èìóùåñòâå è îáÿçàòåëüñòâàõ 

èìóùåñòâåííîãî õàðàêòåðà, à òàêæå ñâåäåíèÿ î äîõîäàõ, îá èìóùåñòâå è 

îáÿçàòåëüñòâàõ èìóùåñòâåííîãî õàðàêòåðà ñâîèõ ñó

ïðóãè (ñóïðóãà) è 

íåñîâåðøåííîëåòíèõ äåòåé, ïðåäñòàâëÿþòñÿ ãðàæäàíàìè, 

ïðåòåíäóþùèìè íà çàìåùåíèå âàêàíòíîé äîëæíîñòè.

 

10.

 

Сведения об адресах сайтов

 

и (или) страниц сайтов в информационно

-

телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданский 

служащий (

гражданин, претендующий на замещение должности 

гражданской службы) размещал общедоступную информацию, а также 

данные, позволяющие его идентифицировать.

 

